DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

o 4 CONTROL DOCUMENTAL ) O
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTAD.C. - -
Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Segunda Asistencia técnica en salud mental Fundacién Laudes.
Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccién de Participacion Social, Gestion
Territorial y Transectorialidad
Subdireccion Territorial Red Sur Occidente

Relacionamiento con la ciudadania y Participacion Social

Objetivo Fecha: 28 de agosto de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Qrientacion (X ) Acompafiamiento ( )
Brindar orientacion sobre las Otro ()
afectaciones en salud mental, Modalidad: | Presencial ( x) Virtual () Mixta ()

en el marco de la promocién
del tercer eje de la Politica | Lugar: Fundacion Laudes Marsella
Publica de Participacion
Social en Salud, con el | Hora Inicio: 02:00 pm_ Hora Fin: 04:00 pm
proposito de fortalecer el
bienestar individual y | Notas por: Julieth Cristina Pedraza Vargas

colectivo

Proxima Reunion: No programa

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Por medio de la presente acta se deja constancia de la segunda asistencia técnica con la fundacion Laudes de
Marsella, la cual tiene como objetivo, brindar orientacion sobre las afectaciones en salud mental, en el marco de
la promocion del tercer eje de la Politica Publica de Participacion Social en Salud (PPSS) , con el propésito de
fortalecer el bienestar individual y colectivo. La agenda del dia fue la siguiente:

1. Contextualizacion de la PPSS
En primer lugar, se presentd un contexto de la Politica Publica de Participacion Social en Salud, mencionando
que La PPSS, establecida por la Resolucion 2063 de junio 9 de 2017, es una politica del Ministerio de Salud y
Proteccion Social con el proposito de garantizar el derecho fundamental a la participacion social en salud. Esto
implica que la ciudadania tenga voz y voto en la formulacion, gestion, evaluacion y control de los servicios de
salud.
Esta fundamentada en la Ley Estatutaria de Salud (Ley 1751 de 2015), la Ley Estatutaria de Participacion (Ley
1757 de 2015) y la Ley 1438 de 2011. Para su ejecucion, se construyo desde un enfoque participativo, integrando
voces ciudadanas cualificadas y trabajadores del sector salud.
Los cinco ejes estratégicos que orientan la PPSS son:

1. Fortalecimiento institucional para garantizar el derecho a la participacion.

2. Empoderamiento de la ciudadania y organizaciones sociales.

3. Impulso a la cultura de la salud.
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4. Control social en salud.

5. Gestidn y garantia de salud con participacién en los procesos de decisién
Se hizo énfasis en el tercer eje: “Impulso a la cultura de la salud” explicando que este eje busca posicionar la
salud como una construccion social, promoviendo su incorporacion en la vida cotidiana de las personas,
fomentando tanto el autocuidado individual como el cuidado colectivo trata de instalar una cultura donde la
ciudadania se apropie de la salud, no simplemente como la ausencia de enfermedad, sino como un estilo de vida
integral con dimensiones de bienestar fisico, mental y social.
Se indico que aunque la PPSS no lo menciona explicitamente la salud mental, el impulso a la cultura de la salud
abre espacios muy valiosos para integrar la salud mental de manera mas decidida. En ese sentido, este eje
puede servir como plataforma para:

e Promover la alfabetizacion en salud mental: desde reconocer sus determinantes hasta entender como
prevenir y abordar afectaciones psicolégicas.

e Fomentar entornos comunitarios y colectivos donde el cuidado emocional y la empatia formen parte del
dia a dia.

o Robustecer estrategias de autocuidado emocional, redes de apoyo mutuo y disminuir el estigma
asociado a problemas de salud mental.

e Facilitar que las comunidades identifiquen barreras de acceso a servicios de salud mental y promuevan
su solucién desde espacios participativos.

2. Desarrollo de la asistencia técnica.

En el desarrollo de la sesion se abordd la importancia de la salud mental como un componente esencial del
bienestar integral de las personas y de las comunidades. Se resalté que, en concordancia con el tercer eje de la
Politica Publica de Participacion Social en Salud impulso a la cultura de la salud, es necesario fortalecer la
promocion del autocuidado emocional, el apoyo comunitario y la reduccion del estigma frente a los problemas
de salud mental.

Durante el espacio se identificaron y explicaron tres de las afectaciones mas comunes:

e Ansiedad: manifestada como preocupacién excesiva, sensacion de nerviosismo, dificultad para
concentrarse o inquietud fisica. Puede afectar el desempefio académico, laboral y las relaciones
interpersonales.

o Estrés: entendido como la respuesta del organismo frente a situaciones percibidas como amenazantes
o de alta presion. En exceso puede generar irritabilidad, insomnio, dolores de cabeza y disminucion de
la capacidad de afrontamiento.

e Depresion: caracterizada por tristeza persistente, pérdida de interés en actividades cotidianas,
alteraciones en el suefio y el apetito, asi como sentimientos de desesperanza. Requiere atencion y
acompafamiento oportuno para evitar su agudizacion.

En el espacio se socializd la importancia de reconocer oportunamente las sefiales de alarma asociadas a la

depresion, con el fin de promover la busqueda temprana de apoyo y acompafiamiento profesional. Se
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mencionaron como principales signos: tristeza persistente que se prolonga por mas de dos semanas, pérdida de
interés en actividades que antes resultaban placenteras, alteraciones significativas en el suefio (insomnio o
dormir en exceso) y en el apetito, sensacion constante de cansancio o falta de energia, dificultad para
concentrarse y tomar decisiones, sentimientos de inutilidad o culpa excesiva, aislamiento social y, en casos mas
graves, pensamientos de muerte o de suicidio.

Se enfatiz6 que la identificacién temprana de estas sefales permite activar redes de apoyo, brindar

acompanamiento oportuno y reducir riesgos asociados al agravamiento de la afectacion.

Se concluyé que la orientacion y la promocion de habitos saludables en torno a la salud mental permiten fortalecer
la capacidad individual y colectiva para afrontar estas afectaciones, contribuyendo al bienestar integral de la

comunidad. Se mencionaron algunos habitos

e Mantener una rutina de sueio adecuada, procurando dormir entre 7 y 8 horas diarias. Practicar actividad
fisica regularmente, ya que el ejercicio contribuye a reducir el estrés y la ansiedad.

e Alimentarse de manera balanceada, incorporando frutas, verduras y buena hidratacion.

e Promover espacios de descanso y recreacion, dedicando tiempo a actividades placenteras.

o Fortalecer redes de apoyo, compartiendo con familiares, amigos o grupos comunitarios.

e Practicar técnicas de manejo emocional y relajacion, como la respiracidon consciente, meditacion o yoga.

e Organizar el tiempo y establecer prioridades, para disminuir la sobrecarga de tareas y responsabilidades.

e Limitar el consumo de alcohol, cafeina y sustancias psicoactivas, que pueden agravar los sintomas de
ansiedad y depresion.

e Buscar ayuda profesional a tiempo, sin esperar a que los sintomas se intensifiquen.

o Expresar emociones de manera asertiva, aprendiendo a comunicar lo que se siente y se necesita.

3. Conclusiones y Cierre

1. La salud mental es un componente central de la cultura del cuidado en salud y debe fortalecerse en el
marco de la participacion social.
La promocién de habitos saludables contribuye al bienestar individual y colectivo.
Reconocer las sefiales de alarma permite intervenir de manera temprana y oportuna.
Se acordd continuar desarrollando espacios de orientacion y reflexion comunitaria en torno a la salud
mental.

En la sesion participaron 10 personas.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. - -
Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Realizar acta Cristina Pedraza 28 de agosto de 2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Paola Andrea Godoy laudesspicosoial@g | 310264063 | Fundacién Laude ﬁ

1 mail.com 0 = 7

5 Julieth Cristina Pedraza JCPedraza@saludca | 310799296 | DPSGTYT 5 ‘)
Vargas pital.gov.co 1 ( /

3

4

5 \

6

7 \

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacidn y cierre de la reunién

¢ Se logroé el objetivo? Observaciones (si aplica)

Ninguno
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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